
专项资金绩效自评表
（2022年度）

专项名称 财政对机关事业养老保险收支缺口的补助经费 -项目

主管部门 福鼎市人力资源和社会保障局 实施单位 福鼎市机关事业单位社会保险中心

项目概况 1.机关事业养老保险收支缺口18860万元 2.企业养老保险转移缺口1500万元

主要成效
福鼎市机关事业单位社会保险中心负责贯彻执行国家和省 、市有关机关事业单位养老保险的各项方针政策和法律法规 ,经办全市机关事业参保单位和退休人
员养老保险参保登记、缴费申报、关系转移、待遇核定和支付、基金管理工作。

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

年度资金总额 20360.00 20360.00 20360.00 10 100.00 10

其中：当年财政拨款 20360.00 20360.00 20360.00 — 100.00

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位养老保险退休人员退休工资及时足额发放以及基金转移工作顺利
开展

已完成

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标
领取养老金人数 ≤6185人 6031 10 10 根据业务系统测算预估

目标值，与实际退休人
办理基金转出人数 ≤100人 100 10 10 无

质量指标 养老金社会化发放率 ≤96% 96 10 10 无

时效指标 办理退休结件率 ≤100% 100 10 10 无

成本指标
养老金补助支出 ≤18560万元 18560 5 5 无

基金转移补助支出 ≤1800万元 1800 5 5 无

效益指标

经济效益指

标
全员参保率 ≤99% 99 10 10 无

社会效益指

标
养老金领取资格认证率 ≤100% 100 10 0 无

可持续影响
指标

养老金应付尽付 ≤100% 100 10 10 无

满意度指标 服务对象满
意度指标

满意度 ≤90百分比 90 10 0

总分值、评价总分 (S) 80

评价等级 良（90>S≧80）

问题与建议（每条问题和

建议不少于30个字）

问题类型 存在问题 改进建议

资金管理问题 退休人员逐年增加，在职参保人员逐年下降，造成基金收支缺口逐年加大
养老保险基金收不抵支将是长期存在的问题 ，请求政府继

续给予养老保险基金缺口补助



专项资金绩效自评表
（2022年度）

专项名称 财政对职业年金记账利息缺口的补助

主管部门 福鼎市人力资源和社会保障局 实施单位 福鼎市机关事业单位社会保险中心

项目概况
根据福建省人力资源社会保障厅 福建省财政厅转发《关于职业年金启动投资运营前个人账户记账利率和投资收益率有关事项的通知》（闽人社文{2019}96
号）规定，我省职业年金启动投资运营前，记账部分的年记账利率和实账积累部分的年投资收益率统一确定为5%。2014年10月1日至2018年12月31日期间，
记账部分按规定所计利息与本金一并管理、同步做实。

主要成效 确保机关事业参保人员的职业年金投资收益不受影响。

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

年度资金总额 1520.00 1520.00 1520.00 10 100.00 10

其中：当年财政拨款 1520.00 1520.00 1520.00 — 100.00

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

根据福建省人力资源社会保障厅 福建省财政厅转发《关于职业年金启动投资运营
前个人账户记账利率和投资收益率有关事项的通知》（闽人社文{2019}96号）规
定，我省职业年金启动投资运营前，记账部分的年记账利率和实账积累部分的年投
资收益率统一确定为5%。2014年10月1日至2018年12月31日期间，记账部分按规定

全部完成

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标

2014年10月至2018年12月年金实账利息人员
人数

≤12820人人数 12820人 10 10 已完成该目标

2014年10月至2018年12月职业年金实账利息
参保单位数

≤531个个数 531个 10 10 无

质量指标 2014年10月至2018年12月年金实账利息金额
准确率

=100百分比 100 10 10 无

时效指标
项目金额到位时间 =2022年12月前时间 2022年12月

前
5 5 无

职业年金实账利息上解时间 =2022年12月时间 2022年12月 5 5 无

成本指标 职业年金实账利息项目金额 ≤98百分比 98 10 10 无

效益指标

社会效益指
标

参保人员职业年金转移工作得以顺利开展 ≤职业年金转移工作有序开展至50个人数 职业年金转
移工作有序

20 20 无

可持续影响
指标

参保人员职业年金转移工作稳妥进行 =完成归集时间 完成归集 10 10

满意度指标 服务对象满
意度指标

参保人员满意度 ≤95百分比 10 0

总分值、评价总分 (S) 90

评价等级 优（S≧90）

问题与建议（每条问题和
建议不少于30个字）

问题类型 存在问题 改进建议



专项资金绩效自评表
（2022年度）

专项名称 机关保险业务管理经费-项目

主管部门 福鼎市人力资源和社会保障局 实施单位 福鼎市机关事业单位社会保险中心

项目概况 闽政【2015】48号文福建省人民政府关于印发《贯彻落实<国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定 >实施办法》的通知，根据文件指出制 ，加 ，提 、经 、和 。

主要成效 保障了机关事业社保经办机构的工作正常运转 ，为人员、经费、和服务设施提供了保障。

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

年度资金总额 20.12 20.12 13.18 10 65.51 5

其中：当年财政拨款 20.12 20.12 13.18 — 65.51

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

为加强机关事业社保经办机构的能力建设，提供必要的人员、经费、服务设施保障
等。

该项目实际支出金额13.65万元。完成项目金额的67.84%

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标

分批学习培训次数 ≤5次 3 5 5 2022年因疫情原因上级
部门减少培训次数

机关事业单位在职人员参保人数 ≤10795人 10609 10 10 2022年因疫情推迟招
考，退休人员人数大于

机关事业单位退休人数 ≤6071人 6031 10 10 退休人员未达到系统预
估值。

质量指标 社会保险经办机构养老金发放及时率 ≤100比例 100 10 10 无

时效指标
资金到位时间 ≤20.12万元 13.18 5 5 财政按照实际支付使用

情况拨付经费
项目完成时间 ≤2022年12月时间 2022年12月 5 5 无

成本指标 资金投入总额 ≤20.12万元 13.18 5 5 存在使用不及时情况导
致部分经费未支出

效益指标 社会效益指标合理使用经费 ≤0.5万元 0 30 30 严控三公经费

满意度指标 服务对象满意满意度 ≤95百分比 10 0

总分值、评价总分 (S) 85

评价等级 良（90>S≧80）

问题与建议（每条问题和建 3 个 ）

问题类型 存在问题 改进建议

其他问题 经验不足，绩效目标制定不够全面、规范，没有制定相应的项目业务管理制度 预算编制时结合本中心实际工作情况充分考虑业务管理经费 ，针 、具 、细 、量


