
福鼎市科学技术局 

关于 2019 年市级科技创新发展专项资金 

项目支出绩效评价的报告 
 

福鼎市财政局： 

按照上级有关通知，结合福鼎市科学技术局职能，遵循

重要性原则，对我局 2019年市本级科技创新发展专项 359.5

万元项目资金开展财政绩效评价工作。我们结合该项目的实

际情况，对该项目绩效评价工作采取单位自评申报统计，对

工作成效进行了检查、核实，项目自评 96.5 分，自评为优

秀等级。现将本项目支出绩效自评情况报告如下： 

一、项目概况 

（一）项目单位基本情况 

福鼎市科学技术局主要职责是：贯彻执行国家和省有关

科学技术发展的法律法规和政策；组织制订全市科技发展和

科技促进经济、社会发展的战略、政策和措施；研究确定全

市科技发展的布局和优先领域；推动全市科技创新体系建

设，提高全市科技创新能力。指导、协调各部门和乡镇（街

道）的科技管理工作；组织开展市科技进步考核，组织协调

有关部门开展科技兴农、科技兴工、科技兴贸、科技扶贫等

工作，推动科技兴市活动。开展科学技术宣传，促进科学技

术的繁荣和发展，促进科学技术的普及和推广工作。 

按照“三定”方案，设置 2个内设机构、实行独立核算。

2019年末公务员编制 8人，实有在编人员 6人。 

(二)项目基本情况 

1、项目申报情况：根据国家和省有关科学技术发展的

法律法规和政策和《福鼎市科技创新发展专项资金管理暂行

办法》（鼎政办[2015]70 号）文件精神，一是在市政府网站
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公开发布《市科技局关于做好 2019 年度福鼎市级科技计划

项目申报的通知》文件，在规定时间内由具备项目申报条件

和要求的企业自主申报；二是科技局认真审查企业项目申报

材料，实行公开公平公正的原则，组织有关部门专家深入各

项目申报单位进行现场实地察看，召开会议研究，报送市科

技创新领导小组审查立项，再上报市政府市长审批。三是将

项目在市政府网站上公开公示，接受监督，项目予以申报立

项。 

2、项目主要内容：组织实施福鼎化油器、食品、电子、

茶叶、水产及平台建设等产业的共性、关键性、核心性技术

研究、技术改进、技术推广与运用，进一步提升各产业的科

技创新能力和产品的市场竞争力，促进企业增产增效，提高

企业经济效益，调动企业创新创业的积极性；组织科技力量

进行攻关、开发和创新。开展知识产权和防震减灾宣传、指

导等工作。 

二、项目实施基本情况 

(一)项目组织管理情况 

1、合理编制绩效目标 

结合 2019年市政府对市我局绩效考评方案和 2019年的

工作计划，召集相关业务科室负责人进行探讨、研究、论证

的基础上，参考前三年的平均值、当年的数值、发展趋势等，

制定了切合实际、可量化、可考评的年度目标。 

2、建立项目责任制 

我局成立绩效管理工作领导小组，钟朝晖局长为组长，

郑昌央副局长、钟大坚副主任科员为副组长，相关业务股室

负责人为成员，负责具体项目实施，下设办公室，负责进行

协调、跟踪、监督、报送绩效材料等。 

3、加强项目运行管理 

根据《福鼎市科技创新发展专项资金管理暂行办法》（鼎
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政办[2015]70 号）文件精神，加快科技发展，提升企业科技

创新能力，促进产业发展。在市政府网站发布《福鼎市科技

局关于做好 2019 年度福鼎市级科技计划项目申报的通知》

文件，由具备申报条件的企业在规定时限内提供相关项目申

报材料，经专家现场调研核实、论证，并报市政府批准科技

创新专项 15 项、科技发展项目 19 项为 2019 年市本级科技

创新发展计划项目。对项目承担单位的项目实施过程进行跟

踪督查，组织有关专家现场检查验收。 

4、项目管理制度执行情况：根据《科技局内部控制制

度》的各项规定，认真落实项目实施的预算管理制度、收支

管理制度、政府采购管理制度、资产管理制度、合同管理制

度、决策机制制度等，对项目的实施措施和执行程序，进行

防范和管控，确保项目合法合规、资产安全和使用有效、财

务信息真实完整，提高公共服务的效率和效果。 

5、开展绩效动态监控 

我局按季度开展项目支出绩效监控工作，及时收集汇总

季度目标完成情况，发现问题，及时反馈，采取有效措施，

重点跟踪，及时纠正，阶段性任务能够按计划完成，全年性

任务基本能够按序时进度执行，保证了年度目标任务按《项

目申请书》的计划要求分阶段完成。 

(二)项目财务管理状况 

我局内部控制制度比较健全，结合单位实际，先后制定

《关于成立内部控制制度领导小组》、《内控工作方案》、《局

机关财务管理暂行规定》，资金使用符合财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定，使用资金使用审

批规范，手续完整。固定资产管理规范，固定资产使用率达

l00％。项目资金使用做到按照年度预算批复的用途使用，

没有存在挤占项目经费的问题。科技创新发展项目经费在 11

月份前到位，资金到位率 100％，项目总投资 359.5 万元（其
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中，科技创新专项资金 200 万元、科技发展项目经费 159.5

万元），实际支出 224.77万元，资金使用率 62.52％。 

三、项目绩效分析 

(一)项目绩效评价工作开展情况 

1、选用的评价指标和评价方法 

我局针对科技创新和发展项目的研发主要内容、技术创

新，新产品新技术新工艺的实施进度、所产生的经社会效益

不同等情况，可持续影响效益评价较困难，本次评价主要采

用项目时后评价方式，辅之以公众评判法、专家现场验收进

行评价。 

2、现场勘验、检查、核实的情况 

局绩效领导小组办公室通过听取汇报、调阅核实相关资

料等方式，对工作成效进行了检查、核实，年度绩效目标总

体完成情况良好，科技创新项目、科技发展项目自评分别为

96.5分，均自评优秀等级。 

(二)项目绩效目标完成情况 

经评价核验，2019 年度本级科技创新发展资金项目的年

度绩效目标基本完成，部分指标超额完成，也有个别指标未

完成。具体如下： 

1.时效目标：经核验，2019 年市本级科技创新发展资金

项目 33个，均在 2019年年底前完成。目标完成 100%。 

2.成本目标：市本级科技创新发展资金项目支出 224.77

万元。完成当年目标 62.52%。 

3.产出数量目标：市本级科技创新发展资金项目立项的

数量 33项，完成 33 项，目标完成 100%。 

4.产出质量目标：市本级科技创新发展资金项目立项推

动经费投入达到 3429 万元，新增产值 36068 万元，就业人

员 1706人，目标完成 115.77%。 

5.经济效益目标：通过对科技创新发展资金项目立项和
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发明专利补助，可以增加产值、就业和税收收入，促进社会

发展、科学技术创新能力进一步提升。 

6.服务对象满意度目标：通过抽样调查服务对象满意率

约为 97.5%，未收到社会公众投诉，目标完成 100%。 

（三）项目绩效分析 

1、投入目标完成情况 

2019年度，年初项目预算资金市级 359.5 万元，使用项

目资金 359.5万元。其中市本级科技创新资金 200 万元，科

技发展资金 159.5 万元。 

根据《福鼎市科技创新发展专项资金管理暂行办法》（鼎

政办[2015]70 号）精神，2019 年上半年科技创新发展资金

到位率目标 50％、下半年资金到位率目标 50％，实际完成

分别为 50％、50％，ll 月底资金全部到位。 

2、产出目标完成情况 

（1）科技创新项目目标完成情况：科技创新资金 200

万元共有项目 19个。2019年 1 月至 12 月完成各项目实施，

提升企业科技创新能力，加快科技成果转化，增加经济收入。 

（2）科技发展项目目标完成情况：科技发展资金 159.5

万元共有科技发展项目共有 14项。2019 年 1月至 12 月完成

实施 14个项目，这些项目实施大大提升企业创新发展能力，

提高企业产量、产值，增加经济收入，提高生活水平。 

3、效益目标完成情况 

科技创新发展项目经绩效目标完成情况：质量标准执行

符合标准，产值 36068万元，新增社会就业岗位 1706多人。

环境效益符合国家、省环保标准。 

 (三)项目绩效分析 

按照绩效评价指标体系划分的三个一级指标，针对三级

指标，结合项目实际进行逐项评价。自评得分 96.5 分，自

评等级为优秀。 
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四、项目存在的问题和改进措施 

（一）项目存在的问题 

1．管理制度还需进一步健全。建立和健全各项财务管

理基础工作制度，促进单位管理整体水平提高。规范流动资

产管理行为，健全内部约束机制，确保资产完整和增值。严

格执行内部财务管理和会计监督。 

2．绩效目标设置需调整。由于对项目实施情况不了解，

绩效业务工作不熟悉，项目绩效目标设置不太合理。应根据

实际情况和各自特点科学制定绩效管理目标，力争通过科学

管理进一步有效提高财政专项资金的经济效益和社会效益。 

3．经济、社会效益有待进一步提升。特别是通过项目

实施，推动项目实施实现产值占 GDP 比重、全市每万人口发

明专利拥有量提升，促进专利发展和知识产权保护等方面还

有待大力加强。 

（二）项目改进措施 

1．完善项目资金管理办法。要结合单位实际和业务特

点，完善专项工作经费使用管理办法。 

2．转变观念规范支出。要提高思想认识，转变观念，

增强依法理财意识，严格执行国家财经法规和财务管理制度

以及有关专项资金管理办法，按照项目预算批复的用途规范

资金使用，做到专款专用，不挤占、不挪用。 

3．加强人员学习培训。加强对项目绩效工作人员的培

训和学习，定期组织专项培训，让有关文件精神吃透，熟练

掌握项目绩效相关业务。 

4．进一步完善业务管理制度。建立项目补助相关的管

理制度，应及时建立有关项目补助的相关制度，规范管理，

做到项目补助有“法”可依；应建立项目质量控制制度，从

而提高项目实施质量。 

五、下一步改进工作的意见和建议 

（一）系统的学习《福建省财政支出绩效评价管理暂行

办法》等相关规范性文件，掌握“财政支出绩效目标表”的
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编制和提高财政支出绩效自评能力。 

（二）加大科技创新发展专项资金的投入，尤其是研发

经费和知识产权、防震减灾宣传经费的投入。对科技项目，

特别是项目承担单位在县级的项目实施还缺乏有效的、全过

程的跟踪管理制度。 

（三）建议财政部门加强业务培训，组织相关单位人员

学习交流以拓展工作思路。 

 

 

                                2020年 5 月 20 日 
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